STATUT

Samorzgadowego Centrum Ustug Wspdlnych

POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1

Samorzgdowe Centrum Ustug Wspdlnych, zwane dalej ,Centrum”, jest samorzagdowg jednostkg

budzetowa.

§2

1. Centrum zapewnia obstuge:

1. Gimnazjum Nr 1 w Srodzie Wielkopolskiej,

2. Zespotowi Szkét Podstawowej i Gimnazjum w Stupi Wielkiej,

3. Szkole Podstawowe] Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi,

4. Szkole Podstawowej Nr 3 w Srodzie Wielkopolskiej,

5. Szkole Podstawowejw Starkéwcu Pigtkowskim,

6. Przedszkolu Nr 3 w Srodzie Wielkopolskiej,

7. Zespotowi Szkét Rolniczych im. J.H. Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej,

8. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej,

9. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Powstaricéw Wielkopolskich w Srodzie Wielkopolskiej,

w zakresie :

1. realizacji funkcji gtéwnego ksiegowego jednostek obstugiwanych obejmujaca :
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki, w tym:
- ustalenie i biezgcg aktualizacje polityki rachunkowosci,
- prowadzenie, na podstawie dowoddéw ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych zapisy
zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,
- okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i
pasywow,
- wycene aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,
- sporzadzanie sprawozdan finansowych,
- gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawg o rachunkowosci,
b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi po wczesniejszym dokonaniu wstepnej
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,
w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan przez jednostke
obstugiwana.

2. ustalanie, odprowadzanie i ewidencjonowaniem dochoddw jednostki obstugiwanej na

zasadach i w terminach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow,
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ustalanie przypadajacych jednostce obstugiwanej naleznosci pienieznych, w tym majgcych
charakter cywilnoprawny, oraz terminowego podejmowania w stosunku do zobowigzanych
czynnosci zmierzajgcych do wykonania zobowigzania, w tym m.in.:

a) windykacja naleznosci jednostek obstugiwanych i dochodzenia roszczen spornych,

b) udziat w czynnosciach poprzedzajacych umarzanie, odraczanie lub rozktadanie na raty
naleznosci jednostek obstugiwanych,

obstuga finansowo-ksiegowa zaktadowych funduszy s$wiadczen socjalnych jednostek
obstugiwanych,

sporzadzanie i przekazywanie w terminie sprawozdan z wykonania proceséw gromadzenia i
rozdysponowania srodkéw publicznych, w tym z dotacji celowych oraz wykazywanie w tych
sprawozdaniach danych zgodnych z danymi wynikajgcymi z ewidenc;ji ksiegowej,
wykonywanie zadan z zakresu statystyki i pozostatej sprawozdawczosci, nie wymienionej w
ust.7, a obowigzujgcej jednostki obstugiwane, dotyczgcej spraw finansowo- ksiegowych,
prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,

prowadzenie obstugi kasowej jednostek obstugiwanych, ktérej szczegdtowe zasady ustala
dyrektor jednostki obstugujacej w uzgodnieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych,
udzielanie i rozliczanie zaliczek upowaznionym pracownikom jednostek obstugiwanych na
biezgce potrzeby tych jednostek,

realizacja zadan wigzanych z rozliczeniem podatku VAT,

terminowe i w kwocie wynikajgcej z prawidtowego obliczenia dokonywanie wptat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepetnosprawnych,

obstuga finansowo-ksiegowa realizacji projektéw i programéw realizowanych ze srodkdéw
zewnetrznych (unijnych, painstwowych i innych),

weryfikacja uméw zawieranych przez dyrektoréw jednostek obstugiwanych pod wzgledem
formalno-prawnym i finansowym,

udziat w opracowywaniu projektédw plandw finansowych oraz ich zmian, na wniosek i w
porozumieniu z dyrektorami jednostek obstugiwanych,

prowadzenie monitoringu realizacji zadan jednostek obstugiwanych pod wzgledem
wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych wraz z przekazywaniem informacji
zwrotnej dyrektorom jednostek obstugiwanych,

analiza wykonania planéw finansowych jednostek obstugiwanych i przedstawianie ich
wynikéw dyrektorom jednostek obstugiwanych,

naliczanie i wyptata wynagrodzen, zasitkdw i innych naleznosci dla pracownikéw i o0sdéb
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych w jednostkach obstugiwanych,
dokonywanie potrgcen od wynagrodzen wierzytelnosci wynikajacych z przepisow prawa lub
innych za zgoda pracownika jednostki obstugiwanej,

naliczanie, rozliczanie i terminowe optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
i Fundusz Pracy pracownikow jednostek obstugiwanych, w tym sporzadzanie wymaganych
deklaracji do ZUS,

zgtaszanie w ZUS i wyrejestrowywanie pracownikéw jednostek obstugiwanych wraz ze
wskazanymi cztonkami ich rodzin,

sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci dochodéw pracownikow oraz emerytéw i rencistow,
w tym przekazywanie ich w okreslonym odrebnymi przepisami prawa terminie do ZUS,
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przygotowanie dokumentédw pfacowych dla pracownikéw przechodzacych na rente,
emeryture i inne Swiadczenia z zakresu ubezpieczen spotecznych,

sporzgdzanie dokumentacji wymaganej przez ZUS na potrzeby obliczania kapitatéw
poczatkowych obecnych i bytych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

naliczanie, terminowe odprowadzanie i rozliczanie podatku dochodowego pracownikéw
jednostek obstugiwanych, w tym m. in. sporzadzanie deklaracji podatkowych PIT i innej
niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

biezgca wspodtpraca z wybranymi przez dyrektora jednostki  obstugiwanej firmami
ubezpieczeniowymi w zakresie ubezpieczen pracowniczych, w tym potracenie sktadek
wynikajgcych z polis zawartych przez dyrektora jednostki obstugiwanej,

przygotowywanie i przekazywanie jednostkom obstugiwanym danych finansowo-ksiegowych
w celu wprowadzenia ich do Systemu Informacji Oswiatowej,

obstuga finansowo-ksiegowa zadan statutowych jednostek obstugiwanych i innych
wynikajgcych z przepiséw prawa, nie wymienionych w ust. 2 do 27, w tym w szczegdlnosci:

a) rozliczanie i organizowanie wypfat stypendiéw, wyprawek szkolnych i innych swiadczen na
rzecz uczniow,

b) koordynacja przyznawania, rozliczania i przekazywania dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

c) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow,

d) rozliczanie optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu positkdéw i Swiadczen w zakresie
wychowania przedszkolnego

2. Siedzibg Centrum jest miasto Sroda Wielkopolska. Centrum prowadzi dziatalno$¢ na terenie
Powiatu Sredzkiego.

§3

1. Celem Centrum jest Swiadczenie ustug (procesy ksiegowe, informatyczne, ptacowe, kadrowe,

realizacja centralnych i wspdlnych zamdwien publicznych) jednostkom organizacyjnym Gminy Sroda

Wielkopolska oraz Powiatu Sredzkiego .

2. Centrum moze Swiadczy¢ ustugi, o ktérych mowa w ust.1, a takze na rzecz innych jednostek

sektora finanséw publicznych, jezeli przepis szczegdlny tak stanowi.

§4

Centrum dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz niniejszego

statutu.

§5

Nadzdr nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad Zwigzku.

§6

Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku.



§7
1. Pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy jest Centrum.

2. Funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikéw Centrum wykonuje Dyrektor Centrum.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§8

1. Do podstawowej dziatalnosci centrum nalezy zapewnienie sprawnej obstugi jednostkom
organizacyjnym Gminy Sroda Wielkopolska oraz Powiatu Sredzkiego. Misja ta jest realizowana
poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

a) obstugi ksiegowej na podstawie ustawy o rachunkowosci,
b) obstuga kadrowo-ptacowej,
c) wsparcia informatycznego,

d) wspdlnych i centralnych zamdwien publicznych realizowanych poprzez przygotowanie i
przeprowadzenie postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych, udzielanie zamoéwien
publicznych oraz zawieranie uméw ramowych na potrzeby jednostek organizacyjnych, o
ktorych mowa w ust.1.

2. Zasady, poziom i szczegdtowy zakres swiadczenia ustug jednostkom organizacyjnym, o ktérym
mowa w ust.l., okresli kazdorazowo porozumienie albo umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem
Centrum i kierownikiem wnioskujgcym jednostek organizacyjnych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor Centrum, ktéry reprezentuje Centrum na zewnatrz.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Centrum jego zadania realizuje upowazniony przez Dyrektora
Centrum pracownik.

3. Szczegdtowy strukture organizacyjng Centrum, ogdlne zasady kierowania i kompetencje kadry
kierowniczej, tryb pracy i zakres dziatania poszczegdlnych komaérek organizacyjnych okresla Zarzad
Zwigzku w regulaminie organizacyjnym.

POSTANOWIENIE KONCOWE



§10

Zmian niniejszego statutu dokonuje sie w trybie wtasciwym do jego nadania.



